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1. Привітання.

Вправа «Алітерація імені»

Мета: створення доброзичливої атмосфери в групі.

Учасникам пропонується назвати своє ім’я і на першу букву імені прикметник, який характеризує настрій сьогодні.

2. Метод «Мозкового штурму»

Мета: актуалізувати питання трансформації процесу виховання.

· Процес виховання з розвитком суспільства теж трансформується.  Змінюються система цінностей дітей, батьків. Давайте згадаємо яким був процес виховання років 15 тому і на сьогодення. 

· Які напрямки у вихованні були актуальними в минулому і тепер?

· Виховання яких  якостей характеру потребує сьогодення?

3. Вправа «Слова виховання»

Мета: навчити помічати та розрізняти вербальний вплив на дитину. 

·  Важливо розвивати вміння і помічати слова-виховання. Давайте згадаємо фрази, які ефективні у процесі виховання.

·  У педагогічній взаємодії така ситуація ускладнюється нерозумінням дитиною того, що з нею коїться, недостатнім усвідомленням своїх прагнень, бажань, побоювань.
  Ускладнюють спілкування:
· погрози, попередження, обіцянки негативних наслідків (“Якщо це повториться ще раз, я вижену тебе ...”), 
· накази, безапеляційні розпорядження, команди (“Повтори ще”, “Розповідай повільніше”, “Не роби цього”);
·  критика, образи, образливі порівняння, прізвиська (“Ти як осел”, “Свиня болото знайде”); 
· апелювання до обов'язків (“Ти повинен”, “Ти не маєш права”); репліки-пастки (“Вихована людина не повинна так розмовляти з дорослим”); 
· натяки без розкриття важливої інформації (“Якщо будеш поводитися добре, я допоможу тобі”); 
· допит; похвала з “пасткою” (“Ти розумна людина, як можна таке робити?”); 
· упереджений діагноз мотивів поведінки (“У тебе немає бажання вчитися”, “Ти безсоромна людина, якщо таке робиш”); 
· несвоєчасні поради; відмова від обговорення питання; зміна теми (“Це дуже цікаво. Але давай краще поговоримо про твої оцінки”); змагання (“Та хіба це проблема? От у мене проблема складніша”);
·  заспокоєння запереченням (“Усе мине, все коли-небудь закінчується, тому не слід хвилюватися”).
4. Вправа  «Проблема - вирішення» (МАК «Психологія виховання»)

Мета: пропрацювання  актуальної  проблеми  учасника, знаходження  варіантів  та    шляхів  їх  розв’язання.


Для  проведення  вправи  потрібно  двоє  учасників. При  індивідуальній  роботі, ними  можуть  виступати  психолог  та  клієнт. При  груповій  роботі: подружня  пара, дитина  та  один  з  батьків  тощо.


Кожному  учаснику  пропонується  витягнути  «всліпу»  з  колоди  МАК  п’ять  карт  та  розглянути  їх. Примітка: бажано  щоб  учасники  один  одному  не  показували  карти, що  витягнули. 


Перший  учасник  дивлячись  на  свою  колоду  вибирає  одну  карту  на  якій  зображено, на  його  думку, проблему (батьки  сваряться, дитина  зробила  шкоду  тощо), кладе  на  стіл  перед  іншим  учасником  та  озвучує  її. Другий  учасник  з  поміж  своїх  карт  знаходить  одну  карту, що  може  вирішити  «проблему», що  зображена  на  картці  учасника  № 1 (помиритись  один  з  одним, дати  можливість  прибрати  дитині  наслідки  свого  бешкетування  тощо). 


Питання  для  обговорення  учасника  № 1:

- Чи  підходить  Вам  подібне  вирішення?


- Чи  хотіли  Ви  щось  додати?


Примітка: при  необхідності, учасник  під  номером  два, може  зі  своєї  колоди  добавити  варіант  розв’язання  проблеми. При  цьому  він  добирає  карту  з  колоди  МАК.


Робота  проводиться  по  черзі, змінюючи  ролі  учасників.


Після  завершення  карт, що  були  витягнуті  учасниками, проводиться  обговорення  для  обох: 

- Чи  є  дані  ситуації  (проблеми) актуальними  для  Вас?

- Чи  перегукуються  вони  з  Вашим  життям?

- Як  ці  ситуації  впливають  на  Ваше  життя?

- Чи  наштовхнули  варіанти  вирішення  проблеми, що  були  озвученні  іншим  учасником  для  подальшого  розв’язання  Вашої  актуальної  проблеми? 

5. Рефлексія

